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STATUT

PRZEDSZKOLA NR 127

PODSTAWA PRAWNA!:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (t.j.Dz. U. z 2024 poz 737 ze zmianami)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegolnej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502)

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2022
poz 566)

Aktualna Uchwata Rady Miasta Poznania w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka
w przedszkolu oraz optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Poznan.

ZATWIERDZONY UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ z dnia 1 lipca 2024r.
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.
1. Przedszkole nr 127 zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie na Osiedlu Pod Lipami 102 w Poznaniu.
3. Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Przedszkole nr 127
Osiedle Pod Lipami 102
61 - 631 Poznan
Tel: 61 8200753

e-mail: p127 @poznan.interklasa.pl

§2.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznan. Nadzér pedagogiczny sprawuje

Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa, a w szczegdblnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na:
1) wspomaganiu i ukierunkowywaniu indywidualnego rozwoju dziecka

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,
3) zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa
4) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej.

2. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowa, jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w osiggnieciu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie
nauki w szkole.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.
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4. Przedszkole organizuje dodatkowe zajecia z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

§4.
1. Zadania przedszkola:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
W przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

2) wspomaganie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych

3) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowanie do nauki w szkole,

4) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
rownych szans, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesu,

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggniecia
celéw, podejmowanie odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej, przygotowanie do rozumienia emocji, uczué
wiasnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne

7) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii

8) ksztattowanie umiejetnoéci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka, w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
i wyrazania wtasnych mysli i przezyé,

10) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania
wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

11) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych,

12) przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajaca na
nowatorskich  rozwigzaniach  programowych,  organizacyjnych lub
metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

2. Szczegbtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalony jest w planie rozwoju

placowki i w planach pracy poszczegoélnych oddziatéw.

§5.
1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposoéb:
1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystagpic do witasciwego
dla miejsca zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie,
2) udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do OPR rodzic lub opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronne;j
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy,
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3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica lub
opiekuna dziecka, Rada Rodzicéw z wtasnych srodkéw lub organizujac akcje na
rzecz bedacego w potrzebie.

§ 6.

1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiatowych innych panstw,
korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Dzieci nalezagce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych
sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywania i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach. Przedszkole zapewnia tym dzieciom integracje ze $srodowiskiem
przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych.

§7.
1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikbw S$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni,
terapeuci pedagogiczni, logopedzi.
2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na
celu rozpoznanie u dzieci szczeg6lnych uzdolnien, przyczyn trudnosci rozwojowych i przyczyn
zaburzen zachowania. Wyniki obserwacji pedagogicznych sa dokumentowane i udostepniane
rodzicom podczas rozmow i konsultacji indywidualnych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych
2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana we wspétpracy z rejonowa poradnia
psychologiczno - pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest na terenie przedszkola bezptatna i udzielana
dziecku za zgoda rodzica. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy okreslaja
odrebne przepisy.
6. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami i dzieémi w zakresie:

a) rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;
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c) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu rehabilitacyjnego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2) Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

¢) dostosowywaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) Wspdipraca w zaleznosci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka
i rodziny w tym np. z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami,
placéwkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym i innymi w
zaleznosci od potrzeb;

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli majacego na celu podnoszenie edukacji wtaczajace;j.

7. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) promowanie zachowan przyjaznych, sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa psychicznego,
zaspokojenia réznych potrzeby rozwoju kazdego dziecka.

2) pomoc nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb dzieci sprzyjajacych osigganiu
zdolnosci i umiejetnosci poznawczych i aktywnosci,

3) wspieranie nauczycieli i rodzicbw w ustaleniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczenia dla petnego uczestnictwa
dziecka w grupie;

4) sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania dzieci we wspoétdziataniu z pedagogiem
specjalnym;

5) wspotdziatanie przedszkola z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, specjalistycznymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny;



Statut Przedszkolanr 127

6) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na
dany rok szkolny planem zajeg;

7) koordynowanie wychowawczych dziatan przedszkola, sporzadzanie diagnozy potrzeb
rozwojowych dzieci w zakresie rozpoznania sytuacji wychowawczych w przedszkolu oraz
identyfikowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych dajac
dzieciom emocjonalne i psychologiczne wsparcie oraz szukajac drég wyjscia z sytuaciji;

9) sporzadzanie po6trocznych sprawozdan z realizacji swoich zadan oraz wnioskéw do dalszej
pracy.

8. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci; rozpoznawanie zaburzeh mowy dzieci
a takze za planowanie ich terapii logopedycznej i monitorowanie skutecznosci
podejmowanych dziatan;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

5) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ z zakresu terapii logopedycznej oraz
porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

a) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w: a) rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) inicjowanie w $rodowisku szkolnym dziatan profilaktycznych doskonalagcych mowe juz
uksztattowang poprzez: éwiczenia ortofoniczne, stuchowe, rytmiczne, usprawniajace narzady
mowy i artykulacji, a takze dykcji;

6) sporzadzanie potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do dalszej
pracy.

9. Do zadanh terapeuty pedagogicznego nalezy:

1). Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywanh terapeutycznych;

2). Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3). Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
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4). Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

5). Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

c)dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobér metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

e)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom  dzieci
i nauczycielom;

10. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiednich specjalistow, bazy lokalowej, $rodkéw dydaktycznych i sprzetu
umozliwiajagcego realizacje wskazan zawartych w orzeczeniach o potrzebie wczesnego
wspomagania. W przypadku dzieci, ktére uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty orzeczenie
o potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placéwki, ktére
W  porozumieniu z organem prowadzacym organizujg zespoly  wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i rozne formy wspotpracy z jego rodzing.

11. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do rozwoju 1 edukacji,

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne
1 terapeutyczne,

4) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym.

12. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w czasie pobytu w przedszkolu
uczestnicza w zajeciach rewalidacyjnych 1 terapeutycznych, ktore prowadzone sa przez
specjalistow, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii:

1) logopede,

2) neurologopedg

3) psychologa,

4) pedagoga specjalnego,

5) terapeutg pedagogicznego

13. Powotane przez dyrektora zespoly opracowuja wielospecjalistyczne oceny pracy z
dzie¢émi oraz indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne (IPET), bedace
dostosowaniem programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

14. Zajecia rewalidacyjne 1 terapeutyczne prowadzone sa w oparciu o wielospecjalistyczne
oceny pracy z dzie¢mi oraz indywidualne program edukacyjno-terapeutyczny (IPET-y)
okreslajace zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego do
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegdlnosci zastosowanie odpowiednich form i metod pracy.

15. Zasady organizowania opieki i1 ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych okreslaja odrgbne
przepisy.

16. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wylacznie
u nauczycielek danego oddziatu lub u dyrektora placéwki, zawsze bez udziatu dzieci.

§ 8.
1. Przedszkole organizuje zajecia religii. Podstawa uczestniczenia dziecka w zajeciach jest
wyrazenie przez rodzica woli na piémie. Zyczenie udziatu w zajeciach moze by¢ odwotane
w kazdym czasie.
2. Zasady organizacji zajec religii okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§9.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
2. Dyrektor wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy
3. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem (Regulamin Rady Pedagogiczne;j)
i dziata na jego podstawie.
4. W przedszkolu powotano Rade Rodzicow, ktoéra uchwalita regulamin swojej
dziatalnosci (Regulamin Rady Rodzicéw).

§ 10.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnosciag przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi i administracji.

2. Zadania dyrektora sg nastepujace:
1) Sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli
2) Planuje i organizuje prace placowki przedszkolnej z uwzglednieniem biezacych
potrzeb, ustalanie sposobu wykonania planu, dokumentowania oraz
wykorzystania wynikow
3) Przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go organowi
prowadzacemu
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4) Wspomaga nauczyciela w jego karierze zawodowej, inspiruje do podnoszenia
kwalifikacji i jakosci pracy nauczycieli

5) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego dzieci przez aktywne dziatania prozdrowotne

6) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty

7) Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy

8) Dopuszcza do uzytku na wniosek nauczyciela lub nauczycieli program
wychowania przedszkolnego

9) Dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym placéwki oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie

10) Organizuje obstuge administracyjna, finansowg i gospodarcza

11) Ponosi odpowiedzialno$¢ za BHP w placowce

12) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikoéw przedszkola

13) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary pracownikom przedszkola

14) Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz rodzicami, w tym z Rada Rodzicow
koordynujac prace organdw przedszkola zapewniajac im swobodne dziatanie
zgodnie z prawem i zapewniajac komunikacje miedzy nimi

15) Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw

16) Prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng i finansowa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

17) Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka o spetnianiu
przez nie obowiazku przedszkolnego w przedszkolu

18) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci z przedszkola

19) Wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow

§11.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. W sktad RP wchodzg wszyscy
nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

1. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

f)

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia jakosci pracy przedszkola

Ustalenie planu profilaktyczno - wychowawczego

Ustalanie programéw wychowania przedszkolnego oraz materiatéw edukacyjnych do
realizacji w danym roku szkolnym

Whioskowanie o zmiany w rozktadzie dnia w przedszkolu

Zgtaszanie kandydatéw do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli pierwszej instancji
oraz kandydatow na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
Whioskowa¢ o zmiany w regulaminie RP

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)

Na prosbe dyrektora - przyznanie odznaczen, nagréd i wyrdznien nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola
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b) Program profilaktyczno - wychowawczy przedszkola

c) W sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora

5. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem i dziata zgodnie z zatwierdzonym przez siebie regulaminem.

§12.
Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1.Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola. Okre$la on kompetencje i zasady funkcjonowania
Rady Rodzicow.
2. Cztonkowie rady wybierane sg w tajnym gtosowaniu co roku podczas zebrania
organizacyjnego na poczatku roku szkolnego
3. Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora przedszkola i innych organéw przedszkola,
organu prowadzacego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

§13.

1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia najlepszych warunkow
rozwojowych dzieciom i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 14.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Liczba dzieci
w oddziatach nie moze przekroczyc¢ 25
2. Liczba miejsc w Przedszkolu to do 145 w szeSciu oddziatach przedszkolnych
3. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 do 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

4. Szczegbtowq organizacje wychowania i opieki okresla arkusz organizacji pracy przedszkola
opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy. W arkuszu
okresla sie czas pracy oddziatéw, liczbe dzieci, liczbe pracownikéw, ogdélng liczbe godzin
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, terminy przerw w pracy
przedszkola.

10
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§ 15.
1. Godzina zaje¢ trwa 60 minut. Godzina zajeé¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno
- wyréwnawczych trwa 45 minut.
2. Czas zajeé¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegblnosci umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, religii i gimnastycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
i percepcyjnych dziecka i wynosi: dla dzieci w wieku 3, 4 lat okoto 15 minut, dla dzieci w
wieku 5i 6 lat okoto 30 minut.
3. Rodzice pokrywajg koszty wycieczek, biletédw i innych imprez dla dzieci, aby wzbogacié¢
oferte edukacyjng i rozrywkowa dla dzieci

§ 16.
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
a) Sale zajec dla poszczegblnych oddziatow
b) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
¢) Kuchnie
d) Szatnie
e) Pokojlogopedyczny i nauczycielski (biblioteke)
2. Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku i mozliwosci dzieci
3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie

§17.
1. Przedszkole realizuje zadania zwigzane 1z zapewnieniem dzieciom opieki
i bezpieczenstwa dostosowujgc metody i sposéb oddziatywahn do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw
lokalowych
2. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw,
2) rodzice lub prawni opiekunowie mogg upowazni¢ na pi$mie inng osobe do
przyprowadzania i odbierania dziecka
3) szczegbtowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola okresla obowigzujagcy w  przedszkolu  Regulamin
przyprowadzania i odbierania dzieci

3. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:
1) opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach kroétkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora;

11
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7)

9)

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zajec
w ciggu catego dnia i ich réznorodnos$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;
dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze
- lezakowanie, dzieci starsze - zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

zapewnia sie codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja
na to warunki pogodowe i czysto$¢ powietrza;

sale zaje¢ posiadajg wiasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje
i ogrzewanie:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C,
w przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na
czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy;

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwédch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w
przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozié
zdrowiu dzieci;

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci;

Dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkdbw przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkow
przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola. Mozliwe jest stosowanie diety
eliminacyjnej uzupetnianej o produkty zastepcze na prosbe rodzica, ktéry
przedstawia uzgodniona z odpowiednim lekarzem liste alergenéw, na ktére jest
uczulone dziecko. Rodzic dziecka wyraza tez zgode na indywidualne ustalenie w
przypadku stosowania produktéw zastepczych stawki zywieniowej skalkulowanej
przez intendenta. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na stosowanie diety eliminacyjnej
uzupetnianej o produkty zastepcze indywidualnie dla dziecka.

Wobec wychowankéw na terenie placowki nie s3 stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej
opieki medycznej;

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placéwki i po kazdej chorobie zakaZznej, a takze po
dtugotrwatej chorobie (powyzej 10 dni roboczych) przedtozy¢ zaswiadczenie
o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

Rodzice (opiekunowie) dziecka zobowigzani sg dostarczy¢ w pierwszym tygodniu
roku szkolnego nauczycielowi z grupy, do ktérej uczeszcza dziecko o$wiadczenia
o stanie zdrowia dziecka.

10) zasady bezpieczenstwa podczas wyjs¢ z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego:

a) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi byc
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

b) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych
sie na nim urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajeé lub
przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o
tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

12
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c) teren zabaw wokét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

d) ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci i dbatos¢ o sprzet, ogréd przedszkolny
jest miejscem zabaw tylko dla wychowankéw Przedszkola nr 127
przebywajacych tam z nauczycielem w godzinach pracy przedszkola. Ogréd
jest zamykany i obowigzuje zakaz wstepu dla wszystkich o0séb
nieupowaznionych.

4. Zasady sprawowania opieki w czasie zajeé poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktéora moze by¢ inny pracownik przedszkola. Na 1
osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
i spaceréw obowigzujacym w przedszkolu,

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie) oraz kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczka, regulamin winien byé omawiany z uczestniczacymi
w niej dzie¢mi ;

5) wycieczka musi by¢ zgtoszona-karta wycieczki i odnotowana w zeszycie wyjs¢;

6) W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisobw o zachowaniu bezpieczehstwa oraz o ruchu
drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;

5. Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem bezpieczenstwa.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokot.

6. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,

2) powiadomic rodzicéw (opiekunow) dziecka,

3) niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora przedszkola,

4) zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku Smiertelnym, ciezkim

i zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora
sanitarnego.
7. Przedszkole wprowadza i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich zgodnie z ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw.

8. Standardy ochrony matoletnich okre$lajg w szczegdlnosci:

1) zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko oraz dziecko-dorosty,

2) procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,
3) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka,

4) zasady zgtaszania os6b odpowiedzialnych za stosowanie standardéw.

—_— — ~— ~—
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9. Standardy ochrony matoletnich stanowia odrebny dokument obowigzujacy w przedszkolu
i sg udostepniane rodzicom oraz pracownikom przedszkola

§18.
1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, zatozeh
programowych oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem ustala szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci

§19.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy
2. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku od 6.00 do 17.00 tj. 11 godzin dziennie.
Czas ten przeznaczony jest na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja Podstawy Programowej odbywa sie od godz. 8.00 do godz. 13.00.
Czas pracy przedszkola moze byé wydtuzony lub skrécony zaleznie od potrzeb rodzicow
dzieci za zgoda organu prowadzacego
3. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zlecié¢ taczenie oddziatéw.
Przedszkole posiada Regulamin dyzuréw, ktéry obowigzuje podczas przerw wakacyjnych,
Swiagtecznych i w innym czasie wyznaczonym przez dyrektora.
4. Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc i zatwierdzana jest przez organ prowadzacy
przedszkole na wniosek dyrektora przedszkola. W szczegoélnych przypadkach, np. remont
generalny przedszkola za zgoda organu prowadzacego przedszkole moze by¢ zamkniete
przez dwa miesigce. W czasie planowanej przerwy dzieci majg zapewniong opieke
w innym przedszkolu na terenie gminy.

5. W razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z dzie¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznga,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okres$lone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,
zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony.

6. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 5, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajecé.
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7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje sie w
oddziatach lub grupie miedzyoddziatowe;j.

8. Zajecia prowadzone w przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ trwaja nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

9. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$é
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia w celu odbywania zaje¢ w czasie rzeczywistym zapewniajgce
ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

2) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem (iPrzedszkole, e-mail - wytacznie stuzbowy, aplikacja Microsoft Teams,
Skype, Whatsapp, Signal).

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
przez podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan lub w inny sposéb umozliwiajagcy kontynuowanie procesu edukacyjnego i
wychowania.

11. W prowadzeniu zaje¢ na odlegto$¢ nauczyciele moga wykorzystywaé platformy
edukacyjne, programy, multimedialne ksigzeczki, gry edukacyjne, materiaty multimedialne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym, w szczegdblnosci
rekomendowane przez Ministerstwo Edukac;ji i Nauki.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje sie z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

13. W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka, w szczegélnosci
spetniajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, na biezaco i przekazujg
rodzicom informacje w formie przekazu elektronicznego lub telefonicznie regularnie i
terminowo, z zachowaniem poufnosci.

15. Jesli w ciggu 3 dni od przestania materiatdw nauczyciel nie zarejestruje reakcji zwrotnej
ze strony rodzica/dziecka, nauczyciel podejmuje prébe kontaktu z rodzicem, starajac sie
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przekaza¢ niezbedne informacje i zacheci¢ rodzica do wspodtpracy oraz poznac przyczyny
nierealizowania zadan.

16. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel ustala z rodzicami
inng forme powiadamiania o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, a takze
mozliwych  sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
17. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest przestanie przez rodzicow zdjec lub filmoéw
z wykonanych przez dzieci zadan, odbieranie wiadomosci, wykonywanie zadan w formie
ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.
18. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnosci rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do realizacji zadan

19. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
moga odstapi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

§ 20.

Zasady rekrutacji do przedszkola

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Rekrutacji

2. W postepowaniu rekrutacyjnym obowigzujg tzw. Kryteria ustawowe z Ustawy Prawo
OsSwiatowe oraz kryteria okreslone w uchwale Rady Miasta Poznania na drugi etap
postepowania rekrutacyjnego w biezagcym roku szkolnym

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Przedszkole stwarza ku temu odpowiednie warunki.

4. Obowiazek, o ktérym mowa w pkt.7 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi wzgledami np. zdrowotnymi rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

6. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§21.
1.Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu
2) dwoch nauczycieli w przypadku, gdy oddziat funkcjonuje diuzej niz pie¢ godzin
dziennie.
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2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej

i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.

3. W przedszkolu zatrudnieni moga by¢ takze specjalisci prowadzacy z dzieémi gimnastyke
korekcyjng w ilosci godzin okreslonych przez organ prowadzacy i za jego zgoda przez

zatwierdzenie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny.

4. W przedszkolu nie zostato utworzone stanowisko zastepcy dyrektora. Wyznaczony
nauczyciel petni te funkcje spotecznie zastepujac dyrektora w razie jego nieobecnosci.

§ 22.

1.W przedszkolu nie tworzy sie oddziatdéw integracyjnych.
2. W sytuacji, w ktérej zaistnieje zapotrzebowanie na utworzenie takich oddziatow
zatrudnieni beda nauczyciele posiadajacy specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz

specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

§ 23.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje

godno$c¢ dziecka i respektuje jego prawa

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

wW N

N
—_— — — ~—

u

S}

10
11
12
13

—_— ~— ~— —

Odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
czuwanie nad ich zdrowiem i utrzymanie czystosci osobistej

Niepozostawianie dzieci bez opieki osoby dorostej

Kontrolowanie miejsca przebywania dzieci

Usuwanie nieprawidtowosci zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci

Przerwanie zaje¢ gdy zostang zauwazone jakiekolwiek nieprawidtowosci mogace
wptywacé na bezpieczenstwo dzieci

Udzielenie dziecku pierwszej pomocy, a takze podjecie dalszych dziatan,
powiadomienie dyrektora, rodzicéw, zmienniczki itp.

Prowadzenie na biezagco dokumentacji: dziennika zaje¢ z biezacg frekwencja,
dokumentéw niezbednych do awansu zawodowego, planéw miesiecznych, kart
obserwacji, ankiet, innych wg. ustalen RP

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych
dziecka, wypracowania wspoélnych form dziatania wspierajacych rozwaéj dziecka
Informowania rodzicow o prowadzonej pracy dydaktyczno- wychowawczej przez
podawanie aktualnych tematéw kompleksowych i innych informacji na tablicy
ogtoszen

Organizowanie zebran z rodzicami

Wspbtpraca z Radg Rodzicéw

Wspbtpraca ze sSrodowiskiem

Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania
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14) Doskonalenie swoich umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w
szkoleniach, konferencjach, naradach itp.
15) Stosowanie nabytej wiedzy w praktyce
16) Czuwanie nad catoscig urzadzen, inwentarzem placoéwki
17) Przestrzeganie dyscypliny pracy: podpisywanie list obecnosci (dziennik),
usprawiedliwianie nieobecnosci drukiem L - 4, wpisywanie wyj$¢ do zeszytu, nie
prowadzenie prywatnych rozméw przez telefon i nie przyjmowanie prywatnych wizyt
18) Petnienie zastepstwa z dyrektora w przypadku zlecenia tej czynnosci
19) Zachowanie tajemnicy stuzbowe;j
20) Wykonanie prac zlecanych kazdorazowo przez dyrektora przedszkola
3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu:
1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka
2) Ustalenia form wspotpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
3) Wiaczenia ich w dziatania przedszkola
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w
ustawie z 6 czerwca 1997 r. - kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553 z pdzniejszymi
zmianami).
5. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§ 24.
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno - obstugowi.
1. Stanowiska administracyjne to:
a) specjalista ds. kadr - 0,5 etatu
b) specjalista do spraw kontaktu z CUWJO - 0,5 etatu
2. Stanowiska obstugowe to:
a) Intendent - 1 etat
b) sekretarka - 1 etat
c) Kucharka - 1 etat
d) Pomoc kuchenna - 1,5 etatu
) Wozne oddziatowe - 6 etatéw
f) robotnik do prac ciezkich - 1 etat
3. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno - obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.
4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnym pracownikom ustala dyrektor. Zakresy
tych obowigzkdéw znajduja sie w teczkach osobowych pracownikéw.
5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy

Rozdziat 6
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1.

Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 25.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreSlanej przez ministra wtasciwego do spraw

osSwiaty i wychowania.

2.

Wysoko$¢ optaty za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace poza
podstawe wychowania przedszkolnego ustala biezgca uchwata Rady Miasta Poznania.
Uchwata zawiera takze warunki czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat.
Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Wysokos¢ optaty za zywienie ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym. Rodzice poinformowani zostajg o wysokosci optaty na
pierwszym  zebraniu informacyjnym. Rodzice ponosza koszty  wyzywienia
w 100%.

W czasie wakacji rodzice regulujg optate za pobyt dziecka w tym przedszkolu, do ktérego
uczeszcza dziecko w danym miesigcu.

W przypadku zaistnienia zalegtosci w optatach wskazanych w art. 52 ust. 15 ustawy z
dnia 27.10.2017r. o finansowaniu zadan o$wiatowych, dyrektor przedszkola powiadamia
dtuznika o istniejacej zalegtosci.

W przypadku braku zaptaty pomimo powiadomienia przez dyrektora, dyrektor nie
pozniej niz po uptywie 21 dni od pierwszej podjetej czynnosci w ramach dziatan
informacyjnych, wystawia i dorecza dtuznikowi upomnienie

W przypadku bezskutecznosci w/w dziatan w celu wszczecia postepowania
egzekucyjnego dyrektor przedszkola przedstawia Wydziatowi Finansowemu Urzedu
Miasta Poznania tytut wykonawczy wraz z zatgcznikami.

Wszystkie dzieci przyjete do przedszkola powinny podlega¢ ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw. Koszt ubezpieczenia pokrywajg w catosci rodzice.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dzieci

§ 26.

1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) Swobody mysli, sumienia i wyznania

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny umystu

3) Zabawy i dziatania w bezpiecznych dla swojego zdrowia i zycia warunkach

4) Roéznorodnego, prawidtowo przygotowanego otoczenia, ktére bedzie pozytywnie
wptywaé na jego rozwoj
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5) Przebywania w spokojnej, pogodnej i zyczliwej atmosferze z absolutnym
wykluczeniem poépiechu oraz mozliwosci spokoju i odizolowania sie, gdy tego
potrzebuje

6) Rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz
witasnego tempa rozwoju

7) Wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym

8) Prawa do wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania

9) Do swobodnej niczym niezaktéconej zabawy i wyboru towarzysza zabaw

10) Badania i eksperymentowania oraz nagradzania za wiozony trud i wysitek

11) Wspétdziatania z innymi, aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych

12) Posiadania obok siebie oséb odpowiedzialnych, kompetentnych i zaangazowanych, do
ktorych zawsze moze zwrécic sie o pomoc

13) Codziennego pobytu na powietrzu, snu i wypoczynku

14) Formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskac
rzeczowe, zgodne z prawda odpowiedzi

15) Zdrowego jedzenia

16) Poszanowania wtasnosci

17) Doéwiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa)

18) Niepowodzen, niewiedzy, tajemnicy, radosci

§ 27. Dzieci w przedszkolu maja obowiazek:

1) Przestrzegania regut zawartych w regulaminach przez siebie stworzonych
2) Przestrzegania norm zwyczajowych przyjetych w przedszkolu

3) Dbania o porzadek

4) Dbania o stan gier i zabawek

5) Pomagania sobie nawzajem

Rozdziat 8
Wspotpraca z rodzicami

§ 28.
1. Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci zadan przedszkola

2) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli czy psychologa w rozpoznaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz o doborze metod udzielania pomocy
dziecku

3) Otrzymania informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze podjac¢ nauke w szkole podstawowej
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Wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi przedszkola uwag i wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola

Wyrazania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczna.

§ 29.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

2ene

Przestrzeganie niniejszego statutu

Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej

Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie do tego innej
osoby zapewniajacej dziecku bezpieczenstwo

Terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych

Zatatwiania wszystkich spraw dotyczacych dziecka, organizacji pracy przedszkola,
przekazywania uwag w kulturalnej formie, w rozmowie z nauczycielem Ilub
dyrektorem bez obecnosci dzieci. Niedopuszczalne jest prowadzenie z nauczycielami
dyskusji na sali, w obecnosci dzieci gdyz zaburza to komfort funkcjonowania i
poczucie bezpieczenstwa wychowankoéw.

Wypetniania wszelkich koniecznych dokumentéw zgodnie z prawda. Umowy, zgody,
upowaznienia, zapoznanie sie z regulaminami itp. muszg by¢ podpisywane przez
oboje rodzicéw (opiekunéw prawnych).

§ 30.

1. Formy wspétpracy z rodzicami:

1) Zebrania grupowe
2) Spotkania ze specjalistami
3) Konsultacje i rozmowy indywidualne
4) Kaciki dla rodzicow
5) Zajecia otwarte organizowane przez nauczycielki poszczegélnych oddziatéw
6) Uczestnictwo w imprezach organizowanych przez przedszkole
7) Prezentowanie prac dzieci
8) Inne formy wspotpracy
2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji organizowane s3
w przedszkolu na poczatku roku szkolnego i p6Zniej wg potrzeb na wniosek nauczycieli
lub rodzicéw.

§ 31.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1.Systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (do dwéch miesiecy).
Skreslenie moze nastapi¢ w ostatnim dniu drugiego miesigca zalegtosci.

2.Nieobecnosci dziecka

® Ponad dwa tygodnie w przypadku dziecka nowoprzyjetego do przedszkola
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® Nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola. Wykreslenie moze nastapi¢ po kolejnych 14 dniach
kalendarzowych
® Nieobecnosci dziecka przez kolejne 30 dni kalendarzowych z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia umowy.
3.Zachowan dziecka, ktére zagraza bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice odmawiajg
wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna
4. Nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 32.
. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy
3. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie
Z przepisami
4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi, rodzicéw.
5. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.

N -

Data uchwalenia: 1 lipca 2024r. Rada Pedagogiczna
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