Standardy Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu nr 127

w Poznaniu



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 127 w Poznaniu;

2) placowce/przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 127 w Poznaniu;

3) pracowniku/personelu - nalezy przez to rozumie¢ osobe/y zatrudniona/ych na
podstawie umowy o prace w Przedszkolu nr 127 w Poznaniu;

4) wspotpracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe wspotpracujacq na podstawie
umowy cywilnoprawnej w Przedszkolu nr 127 w Poznaniu, a takze wolontariusza
i praktykanta;

5) wychowanku/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do
Przedszkola nr 127 w Poznaniu;

6) matoletnim -nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia,

7) rodzicu/opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna prawnego oraz
osobe/organ sprawujqca/y piecze zastepcza,

8) dane osobowe wychowanka/dziecka - nalezy przez to rozumiec wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje wychowanka/dziecka.

ROZDZIAL 2
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matolethnim a personelem

§2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi:

1) Personel jednostki w ramach wykonywanych obowigzkdéw kieruje sie zasadq dobra dziecka.

2) Zasadq wszystkich czynnos$¢ podejmowanych przez personel jest dziatanie na rzecz dobra,

zaréwno fizycznego, psychicznego i emocjonalnego dziecka. Mozliwy, wrecz konieczny
w niezbednym zakresie jest kontakt fizyczny z dzieckiem zapewniajacy mu higiene,
bezpieczenstwo fizyczne i dobrostan emocjonalny.

3) Personel traktuje wychowanka z szacunkiem i poszanowaniem jego godnosci.

4) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec wychowanka.

2.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw, praktykantéw, wspotpracownikéw i wolontariuszy.

§3
. Pracownicy i wspotpracownicy zobowigzani s do utrzymywania adekwatnej
do sytuacji relacji z wychowankami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,

komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

. Pracownik/Wspdtpracownik w kontakcie z wychowankami:



1) Zachowuje cierpliwos¢, odnosi sie do dziecka z szacunkiem;

2) Uwaznie wystuchuje wychowankow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) Nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia informacji o wychowanku osobom do tego nieuprawnionym.

3. Pracownik/Wspotpracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania wychowankéw,
niezaleznie od ich ptci, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

4. Pracownik/Wspotpracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, ktére dotycza
wychowankdw.

5. Wykorzystanie wizerunku wychowanka jest dopuszczalne tylko za zgoda rodzica.

§ 4.
Pracownikowi Przedszkola bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg wiezienia i utraty pracy):
1) Nawigzywac relacji seksualnych z wychowankami, udostepnia¢ tresci pornograficznych;
2) Proponowac¢ wychowankom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek.
§ 5.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom, w sytuacji, kiedy poczujg
sie niekomfortowo stosownej pomocy.

2. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Przedszkolu i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig
pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji.

8§ 6.

1. Zabronione sg jakiekolwiek zachowania przemocowe wobec dziecka.

2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktdéry moégtby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany.

3. Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

4. Pracownik nie powinien pozwala¢ dzieciom na zabawy agresywne, brutalne czy z uzyciem
akcesoriéow militarnych itp. oraz na takie, w ktorych mogtaby zosta¢ naruszona godnosé
dziecka.

5. Pracownik, ktory ma Swiadomosé, iz wychowanek doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegoélnej
ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

8§7.

1. Kontakt poza godzinami pracy z wychowankami jest co do zasady zabroniony.



2. Nie wolno zaprasza¢ wychowankow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z wychowankiem
i opiekunem powinny odbywac sie na terenie Przedszkola.

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z opiekunem dziecka poza godzinami pracy Przedszkola,
dozwolone sa $rodki:

1) Stuzbowy telefon;
2) Stuzbowy e-mail.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z opiekunem dziecka i dzieckiem poza godzinami pracy,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora

5. W przypadku, gdy pracownika taczg z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych wychowankdw, opiekundw
i pracownikéw.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§ 8.

1. Pracownicy Przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) Wychowanek jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) Zabiera innym jedzenie, sprawia wrazenie gtodnego;
3) Nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.

4) Wychowanek nie ma przyborédw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkdéw
atmosferycznych;

5) Wychowanek ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

6) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajq sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., dziecko czesto je zmienia;

7) Pojawia sie nieche¢ do rozbierania sie przed gimnastyka, dziecko ubierane jest niestosownie do
sytuacji i pogody w dtugie rekawy czy spodnie;

8) Boi sie rodzica, opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
9) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

11) Wychowanek jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

12) Dziecko rozwija sie nieadekwatnie do swoich mozliwosci;
13) Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
14) Dziecku podawane sg $rodki psychoaktywne;

15) Nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);



16) W pracach plastycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja  dominowad
elementy/motywy seksualne;

17) Wychowanek jest rozbudzony seksualnie, niestosownie do wieku;
18) Dziecko ucieka z domu;

19) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

20) Dziecko méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) Rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;

2) Rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

3) Rodzic méwi o matoletnim w negatywny sposoéb, ciagle obwinia, poniza, strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,géwniarz”);

4) Rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

5) Rodzic nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) Rodzic czesto ,podrzuca” dziecko pod opieke rodzinie, znajomym, rodzicom innych dzieci
z przedszkola; po dziecko przychodzg osoby upowaznione, ktore czesto sie zmieniaja;

7) Rodzic jest apatyczny, pograzony w depresiji;

8) Rodzic zachowuje sie agresywnie;

9) Rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) Rodzic wypowiada sie niespdjnie;

11) Rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) Rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) Rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym Ilub werbalnym;

14) Rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Przedszkola - nauczyciele,
podejmujg rozmowe z rodzicami przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.



1.

ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO
WYCHOWANKA LUB OPIEKUNA

§ 9.

Za kazdym razem, gdy pracownik podejrzewa krzywdzenie dziecka powiadamia
wychowawce grupy. Wychowawca jest osobg kompetentng do podejmowania koniecznych
rozméw z rodzicami i zobowigzany do monitorowania sytuacji od momentu powiadomienia
przez innego pracownika o mozliwosci krzywdzenia dziecka.

. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osoby trzecie, zwigzane z Przedszkolem tj. pracownika Przedszkola, wolontariusza,
pracownika organizacji lub firmy wspotpracujacej z Przedszkolem:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego Iub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane wychowanka oraz dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie
adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzacej.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg
krzywdzaca;

3) Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dziecka np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢é o bezpieczenstwo
i odseparowa¢ wychowanka od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a nastepnie
poinformowac¢ dyrektora, aby madgt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg, a w razie
koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka

przez osobe nieletnig:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego Ilub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto nauczyciel, wychowawca oddzialu przeprowadza rozmowe
z rodzicami dziecka krzywdzonego i opiekunami osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jesli sytuacja sie powtarza, pracownik powiadamia dyrektora, ktory
przeprowadza rozmowe z rodzicami krzywdzonego i krzywdzacego, a w razie braku
efektéw powiadamia najblizszy sad rodzinny Ilub policje wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9
ust.1;



2) Jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto nauczyciel,
wychowawca oddziatu przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka krzywdzonego
i opiekunami osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jesli sytuacja sie powtarza
pracownik powiadamia dyrektora, ktéry przeprowadza rozmowe z rodzicami
krzywdzonego i krzywdzacego, a w razie braku efektéw powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1.

4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
dziecka. Ponadto zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe
nauczyciel/wychowawca grupy przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Informuje
o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspdtpracy opiekuna
lub powtarzajgcej sie przemocy, pracownik - wychowawca oddziatu zobowigzany jest do
powiadomienia wtasciwego os$rodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo),
jednoczesnie skfada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany Iub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo wychowanka. Powinien powiadomic
dyrektora, a wychowawca grupy porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie
nie poprawi, wychowawca grupy zobowigzany jest zawiadomi¢ oérodek pomocy spotecznej.

§ 10.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia wychowanka nalezy sporzadzi¢ szczegdtowaq
notatke ze zdarzenia, spotkan z opiekunami, specjalistami i wszystkimi dostepnym

wiadomosciami, a takze formami podjetej interwenciji.

2. Notatke zatacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Przedszkola.

ROZDZIAL 5

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNETOWEJ]. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNETOWEJ ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§11

1. Przedszkole zapewnia nauczycielom dostep do Internetu. Nauczyciel korzystajac z Internetu
w celu przygotowania zaje¢ podejmuje dziatania zabezpieczajagce wychowankdw przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Dzieci samodzielnie nie mogg w Przedszkolu korzysta¢ z Internetu.

3. Wizerunek dziecka jest chroniony. Publikacja zdje¢ na stronie internetowej przedszkola,
a takze wysytanie rodzicom zdje¢ z odbywajacych sie w przedszkolu zajec i imprez pocztg
elektroniczng wymaga pisemnej zgody rodzicow na publikacje wizerunku dziecka. Zgode
takg rodzic wyraza na poczatku roku szkolnego i moze jg cofna¢ w kazdym momencie. Ma



prawo takze zwrdci¢ sie o usuniecie ze strony internetowej zamieszczonych na niej zdjec
zawierajacych wizerunek jego dziecka.

. Zgode na publikacje zdje¢ muszg wyrazi¢ oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka.

. Na stronie internetowej przedszkola zamieszcza sie zdjecia w celu promocji przedszkola
i przyblizenia jego dziatalnosci. Sg to zdjecia grupowe.

. Wszyscy uczestnicy uroczystosci przedszkolnych sg informowani o koniecznosci
przestrzegania zasady, ze zdjecia cudzych dzieci, a takze personelu nie moga by¢
publikowane w Internecie, na stronach mediéw spotecznosciowych bez wyraznej zgody
rodzicow dzieci i przedstawionych na nich os6b dorostych.

ROZDZIAL 6

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§12

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia
dla po krzywdzonego wychowanka.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzg wychowawcy oddziatu, psycholog przedszkolny i inne
osoby wyznaczone przez dyrektora.

. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc wychowankowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach dziecka.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem przedszkolnym stanowig dane wrazliwe
wychowankdéw i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka (np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL?

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIE] KARTY”

§13

. Gtownym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przedszkole,
ale tez tworzenie warunkdédw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie wychowanek i zgtosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskie
Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy z innego zrodta tez nakazuje
rozpoczg¢ dziatania.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument - zatgcznik nr 3.



ROZDZIALS

ZASADY AKTUALIZACII STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
PRZEDSZKOLA DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

g§ 14
. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2lata.
. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacje Standardéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikéw Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatacznik
nr 4 do niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi.

. W ankiecie pracownicy Przedszkola mogq proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Przedszkolu. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor moze
wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia wywiadu wsréd wychowankdéw, dotyczacego
Swiadomosci matoletnich z form pomocy i swoich praw.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powota¢ zespdt koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Przedszkola
nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIALS

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I WYCHOWANKOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 15

. Dokument ,Standardy Ochrony Mafoletnich”  jest dokumentem Przedszkola
ogolnodostepnym dla personelu przedszkola, opiekunéw wychowankow i, w zrozumiatym dla
nich zakresie, dla dzieci.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rdwniez na pierwszym z zebranh
odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, Zze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w os$wiadczeniu moze zaproponowac¢ swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.



5. Osoby przychodzace do Przedszkola w celu prowadzenia zajeé, teatrzykow itp. podpisujg
o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

6. Nauczyciele, wychowawcy majq obowigzek zapoznania wychowankow
ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposéb, aby mogli je zrozumie¢ niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualnej.

ROZDZIAL 10
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 16

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem sg psycholog i wicedyrektor.

2. Osoby, o ktérej mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw
i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.
ROZDZIAL 11

PRZEPISY KONCOWE
§17
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez wprowadzenie zarzadzeniem dyrektora, Standardy zostajg
przedstawione na zebraniu Rady Pedagogicznej oraz obowigzkowym szkoleniu dla
pracownikéw i wspdtpracownikéw Przedszkola. Zapoznanie opiekundw dzieci nastgpi poprzez
przestanie informacji droga elektroniczng o zamieszczeniu standardow na stronie
internetowej.

WPROWADZONE ZARZADZENIEM DYREKTORA Z DNIA 28.06.2024r



	ROZDZIAŁ 1
	PODSTAWOWE TERMINY
	ROZDZIAŁ 2
	Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem
	§ 4.
	§ 5.
	§ 6.
	§ 7.

	ROZDZIAŁ 3
	§ 8.

	ROZDZIAŁ 4
	ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBĘ TRZECIĄ, INNEGO WYCHOWANKA LUB OPIEKUNA
	§ 9.
	§ 10.

	ROZDZIAŁ 5
	ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO SIECI INTERNETOWEJ. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNETOWEJ ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
	§ 11

	ROZDZIAŁ 6
	ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
	§ 12

	ROZDZIAŁ7
	PROCEDURY OKREŚLAJĄCE ZAKŁADANIE „NIEBIESKIEJ KARTY”
	§ 13

	ROZDZIAŁ8
	ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PRZEDSZKOLA DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH
	§ 14

	ROZDZIAŁ9
	§ 15

	ROZDZIAŁ 10
	MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH
	§ 16

	ROZDZIAŁ 11
	PRZEPISY KOŃCOWE
	§ 17


